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Zorg en Welzijn Kuurne Zorg en Welzijn Passendale

Gasthuisstraat 24 Kraaiveldstraat 8
8520 Kuurne 8980 Passendale
056/73 18 11 051/77 70 46

lCDV De Blauwblomme

Gasthuisstraat 24 GA\/\/ De Amberboom
8520 Kuurne Kraaiveldstraat 8A

056/73 18 35 8980 Passendale
- ' 051/77 70 46

WWW,
N

www.vzwzorgenwelzijn.be

GAW Residentie Gasthuismeers
Gasthuisstraat 21
8520 Kuurne
056/73 18 11
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Bestuur

De VZW Zorg en Welzijn, met zetel te Kuurne, is verantwoordelijk voor het beleid en bestuur van
de organisatie. De algemene vergadering houdt toezicht op de werking van de VZW en is onder
meer belast met de goedkeuring van de jaarrekening en de begroting. De Bestuursvergadering
bepaalt de doelstellingen van de VZW alsook de strategie op korte en lange termijn. De code van
deugdelijk bestuur wordt gehanteerd om een optimale werking te bekomen. De
bestuursvergadering is als volgt samengesteld:

Voorzitter: de heer Marnix Lefevere
Secretaris: zuster Anna de Rynck

Leden: de heer Eric Schietgat
de heer Wim Soens
mevrouw Ingrid Vandepitte
mevrouw Monique Lambrecht
mevrouw Inge Desmet
mevrouw Katia Sanders
de heer Hein Bruggeman
de heer Gilbert Nuytten

Directieteam

Algemeen directeur Zorg en Welzijn: mevrouw Wodka Algoet

Campusdirecteur Zorg en Welzijn Kuurne: mevrouw Sonja Vertriest (tem februari 2022)
mevrouw Delphine Lemahieu (vanaf juni 2022)

Campusdirecteur Zorg en Welzijn Passendale: mevrouw Virginie Delandsheere
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Woonzorgcentrum Kuurne
e 168 woongelegenheden, waaronder 8
tweepersoonskamers
e 8 kamers voor centrum voor kortverblijf

Residentie Gasthuismeers Kuurne
e 33 assistentiewoningen voor senioren

Woonzorgcentrum Passendale
e 52 éénpersoonskamers
e 14 éénpersoonsappartementen
e 9 appartementen voor echtparen

GAW De Amberboom Passendale
e 29 assistentiewoningen voor senioren

CDV De Blauwblomme Kuurne
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Zorg en Welzijn Kuurne

Opnames in het woonzorgcentrum

In 2022 verhuisden er 70 nieuwe bewoners naar het woonzorgcentrum, waaronder 30 mannen en
40 vrouwen.

/orggraad

De graad van zorgbehoevendheid wordt gemeten aan de hand van de Katz-score. Naarmate men
meer zorg nodig heeft, valt de bewoner binnen een zwaarder zorgprofiel. De aard van de zorg kan
zich zowel op fysisch of op psychisch viak situeren. Het zorgprofiel loopt van O (zorgonafhankelijke
bewoners) - A - B - C (zwaarzorgbehoevende bewoners). Het zorgprofiel D wordt toegekend aan
zorgonafhankelijke bewoners met dementie en het zorgprofiel Cd wordt toegekend aan
zwaarzorgbehoevende bewoners met dementie.

In onderstaande tabel kan u de evolutie van onze zorgprofielen bekijken. Op 31/12/2022 waren er
169 bewoners opgenomen in het woonzorgcentrum (incl. centrum voor kortverblijf).

Zorgprofielen op 31 december
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Aantal bewoners die het WZC verlieten

In 2022 waren er 72 overlijdens. 55 bewoners stierven in het woonzorgcentrum, 14 bewoners
in het ziekenhuis en 3 bewoners die in ons centrum voor kortverblijf verbleven.

20 Aantal overlijdens
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Centrum voor kortverblijf

In ons centrum voor kortverblijf werden er 78 nieuwe bewoners opgevangen, verdeeld over de
8 kamers. 24 mannen en 54 vrouwen kwamen tijdelijk in Zorg en Welzijn Kuurne wonen.

Groep assistentiewoningen

In 2022 konden we 8 nieuwe bewoners in onze assistentiewoningen verwelkomen.

Centrum voor dagverzorging

In het centrum voor dagverzorging konden we 68 nieuwe bezoekers ontvangen in 2022.
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Zorg en Welzijn Passendale

Opnames in het woonzorgcentrum

In 2022 verhuisden er 28 nieuwe bewoners naar het woonzorgcentrum, waaronder 12 mannen
en 16 vrouwen.

/orggraad

De graad van zorgbehoevendheid wordt gemeten aan de hand van de Katz-score. Naarmate
men meer zorg nodig heeft, valt de bewoner binnen een zwaarder zorgprofiel. De aard van de
zorg kan zich zowel op fysisch of op psychisch vlak situeren. Het zorgprofiel loopt van O
(zorgonafhankelijke bewoners) - A - B - C (zwaarzorgbehoevende bewoners). Het zorgprofiel D
wordt toegekend aan zorgonafhankelijke bewoners met dementie en het zorgprofiel Cd wordt
toegekend aan zwaarzorgbehoevende bewoners met dementie.

In onderstaande tabel kan u de evolutie van onze zorgprofielen bekijken. Op 31/12/2022 waren
er 80 bewoners opgenomen in het woonzorgcentrum.

Zorgprofielen op 31 december
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Aantal bewoners die het woonzorgcentrum verlieten

In 2022 waren er 24 overlijdens. 20 bewoners stierven in het woonzorgcentrum, 4 bewoners
in het ziekenhuis.

Aantal overlijdens
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(Groep assistentiewoningen

In 2022 verhuisden er geen nieuwe bewoners naar onze assistentiewoningen.

Andere aangeboden dienstveriening

Dienstenchequebedrijf

Het dienstenchequebedrijf biedt hulp aan bij het huishouden, bij de strijk of bij het
boodschappen doen voor de bewoners van de assistentiewoningen, voor medewerkers en
voor externen. In 2022 werden er 7941 dienstencheques ontvangen. Dat zijn er 995 meer in
vergelijking met 2021.

In de laatste week van 2022 werd er ook mindermobielenvervoer opgestart voor het ophalen
en terugbrengen van onze bezoekers centrum voor dagverzorging.

Kinderopvang Kuurne

Binnen Zorg en Welzijn Kuurne werd de kinderopvang na
de periode van Covid-19 terug opgestart in 2022. Kinderen
van 2,5 jaar tot 12 jaar konden tijdens de schoolvakanties
terug volop genieten van een uitgebreid en gevarieerd
activiteitenaanbod dat werd voorbereid door een team
enthousiaste monitoren.
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ZORG EN WELZIJN KUURNE

Hartelijk verbonden

a8

B Ry ™

Moestuin

Rolstoelfietsen
Kerstmarkt
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Op zwier gaan

Markt apart

Markt apart
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Gastvrijheid

Samenwerkingen

Deskundigheid

Respect

Heel veel dank aan onze vrijwilligers voor hun dagdagelijkse inzet.
Mercil

Er werden 5 298 uren
vrijwilligerswerk gedaan
in 2022.
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ZORG EN WELZIJN PASSENDALE

Hartelijk verbonden

Mooie snoetjes (trialoog)

Op zwier gaan

Skone momenten
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LEVEN
Gastvrijheid

Bezoek bisschop

Deskundigheid

Aanleg
therapeutische
tuin

Respect

Heel veel dank aan onze
vrijwilligers voor hun
dagdagelijkse inzet. Mercil

Er werden 3 256 uren
vrijwilligerswerk gedaan
in 2022.
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Medewerkers Kuurne

In 2022 is een lichte daling in personeelsbezetting merkbaar
door openstaande vacatures bij zorgkundigen en
verpleegkundigen en langdurige afwezigheden, o.a. binnen team
administratie/directie/codrdinatoren.

In de groep arbeiders is wel een stijging merkbaar, o0.a. door
invulling van een vacature in het keukenteam. De bezetting in
het team van hoteldiensten blijft gelijk aan 2021.

Personeelsbazetting

2021 2022

totaal
BEDIENDEN 9372 9152

ARBEIDERS 3152 32467

JOBSTUDENTEN | 1,65 .78
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Totaal VTE op 1/9/2022: 144,99

Headcount
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Medewerkers Passendale

In 2022 is een lichte daling in personeelsbezetting
merkbaar door langdurige afwezigheden en openstaande
vacatures, o.a.binnen het woonleefteam en het team

hoteldiensten en keuken.

Binnen het team zorgkundigen is een lichte stijging door
aanwerving van zorgassistenten. De stijging van
zorgmedewerkers was vooropgesteld in het kader van het

project Vlinderpad - Kapelweg.

Personeelsbezetiing
2021 | 2022 |
totaal
BEDIENDEN 4265 4149 75
ARBEIDERS 16,42 1429 50
JOBSTUDENTEN | 208 | 394 | o
2021 2023
TOTAAL 63,62 462,95
Evolutie bezetting
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Totaaol WTE op 1,/9 /2072 58,10

AbsanteTsme 1/108 MEDEWERKERS I
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BEZETTING 2022 VZW

2022 2021 2020 2019

Beddencapaciteit 343,00 343.00 343.00 343.00
WZC en WZC met bijkomende erkenning 260,00 260,00 260,00 260,00
Kortverblijf
Dagverzorgingscentrum ! 16.00 16,00 16.00 16.00
Zorgflats
Assistentiewoningen 67.00 67,00 67,00 67.00
Werkelijk aantal verblijfsdagen 124.823 121415 121.732  123.607
WZC en WZC met bijkomende erkenning 93.191 9]1.388 92.749 93,532
Kortverblijf
Daaverzorainascentrum ‘*) 7.195 6.098 4.901 7.613
Zorgflats
Assistentiewoningen 24437 23929 24.082 22.462
Mogelijk aantal verblijfsdagen 124.347 124347 124674 124347
WZC en WZC met bijkomende erkenning 94.900 94.900 95.160 94.900
Kortverblijf
Dagverzorgingscentrum ‘% 4992 4.992 4992 4.992
Zorgflats
Assistentiewoningen 24455 24,455 24.522 24.455
Bezettingspercentage 100,38 97.64 97,64 99,40
WZC en WZC met bijkomende erkenning 98,20 96,30 97.47 98,56
Kartverblijf
Dagverzorgingscentrum ‘* 144,13 122,16 98.18 152,50
Zorgflats

Assistentiewoningen 99,93 97,85 98.21 91,85
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Activa

2019

2020

2021

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mLange termijn ®@Korte termijn

Passiva

2019

2020

2021

2022

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Eigen vermogen

BVreemd vermogen lange termijn

BVreemd vermogen korte termijn

INFO RESULTATEN

160

Overzicht resultaat gewone bedrijfsuitoefening per
verblijfsdag

140 -
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40

2022 2021
B Opbrengsten per verblijfsdag (1)
@ Kostprijs per verblijfsdag (1)
@ Result. gewone bedrijfsuitoefening per verblijfsdag (1)

2020 2019




700-

701
702
703
704
705
72
73
74
75
76

Opbrengsten dagprijs - ristorno's
Opbrengsten supplement dagprijs
Opbrengsten mutualiteiten
Opbrengsten diverse diensten
Opbrengsten aangerekende medische kosten
Opbrengsten aangerekende niet-medische kosten
Geproduceerde vaste activa
Lidgeld, schenkingen, legaten en subsidies
Andere werkingsopbrengsten
Financiéle opbrengsten
Uitzonderlijke opbrengsten
Totaal
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35,69
0,02
45,54
1,12
0,04
1,14

15,09
1,33
0,02

100,00

Opbrengsten

72473474475
+76
16,44%

702
45,54%

703+704+705

700+701+708
35,71%

2,31%




60
61
62
63

65
66
67

Handelsgoederen, grond- en hulpstoffen
Diensten en diverse leveringen
Bezoldigingen, sociale lasten en pensioenen
Afschrijvingen, waardeverminderingen en voorz.
voor risico's en kosten
Andere bedrijfskosten
Financiéle kosten
Uitzonderlijke kosten
Belastingen
Totaal
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7,12
9,27
74,54
8,11

0,28
0,57

0,12
100,00

Kosten

64 + 65 + 66 + 67 60
0,96% 7,12%

61

8,11%

63
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/Zin om meer te zien?

Bekijk zeker eens ons filmpje - "herinneringen aan
2022",
Kuurne
Passendale

Kan je niet wachten tot ons jaarverslag 20237
Volg ons dan zeker op social medial

0 @ 0O

: %Z 2023/


https://youtu.be/UCOXiRpqcW8
https://youtu.be/GMKzFe-KfIo

